
Methoden der Jugendfeuerwehrarbeit
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Aktive Mitgestaltung des Jugendfeuerwehrlebens
durch vielfältige Methoden garantiert allen
Beteiligten Spass, Freude und Erfüllung
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Bedeutung unserer Jugendarbeit
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Der Einfluß formeller
und informeller 
Gruppen

auf die Erziehung ist
hoch!

Jugendfeuerwehren
bieten eine willkomme-

ne Ergänzung zu
Schule und
Ausbildung 

Einen partnerschaftli-
chen Umgang erwarten

junge Menschen von uns
Erwachsenen!

Lernen fürs
Leben:

Mitmischen, Dabeisein,
etwas in die Hand neh-

men, Spaß und
Befriedigung



Rechtlicher Hintergrund
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Feuerwehr - Gesetzgebung
Heranbildung von Nachwuchs
Nachwuchsorganisation
der Feuerwehr.

KJHG
Kinder- und

Jugendhilfegesetz

Förderung einer eigen-
verantwortlichen und
gemeinschaftsfähigen

Persönlichkeit des einzel-
nen Jugendlichen

Erziehungsaufgabe

Auch wenn wir die spezifische innerverbandliche Zielsetzung der Nachwuchsgewinnung nicht aus
den Augen verlieren dürfen, gilt in allen Tätigkeitsfeldern der Jugendfeuerwehr

der Grundsatz des KJHG:
„Im Mittelpunkt stehn die Interessen der Kinder und Jugendlichen“



Verantwortliche in der Jugendarbeit
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feuerwehrtechnisches
Fachwissen

organisatorische
Fähigkeiten

rethorische Kompetenzen

Persönlichkeit

pädagogisches Geschick

Ausbildung nach länderspezifischen
Regelungen

zur Vorbereitung der Übungs- und
Gruppenabende

und Durchsetzungsvermögen

von allen Beteiligten akzeptiert und
geachtet

im Umgang mit jungen Menschen



? Wie schwer fiel es den Teilnehmern/Teilnehmerinnen, 
den Gruppenleiter/ die Gruppenleiterin zu erstellen?

? Welche Eigenschaften sind wichtiger, 
welche weniger wichtig?

? Wie realistisch sind die angesprochenen Eigenschaften?

? Wie weit können sie von den Teilnehmern erfüllt 
werden?

Reflexionsfragen zur Aufgabe ã der ideale GruppenleiterÒ
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Elemente der Jugendarbeit
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Flexibilität Freiheit

SelbständigkeitAktualität

Eine attraktive Jugendarbeit ist durch folgende Elemente geprägt:

Vielseitigkeit

Freiwilligkeit



Perspektiven der Jugendfeuerwehrarbeit
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Die besonderen Freiräume innerhalb der
Jugendfeuerwehr machen deutlich: im
Vordergrund steht der Spaß und die
Freude des Jugendlichen und des
Gruppenleiters.

Jugendfeuerwehr gibt einen Sinn! Es
liegt auch an dir, was aus den uns
anvertrauten Menschen wird!

Ja, du liegst richtig, wenn du dich in
der Feuerwehr für neue Wege und
Rahmenbedingungen stark machst!

Auf Grundlage des Bildungsprogramms
gilt es die eigene Rolle zu überdenken:

Weg vom Macher und Kämpfer!
Hin zum Teamer und Moderator!

Das Bildungsprogramm als
Stellenbeschreibung: die neue

Generation der Gruppenleiter weiß,
welche Kompetenzen und Aufgaben von

ihnen erwartet wird.

Der Erfolg der Arbeit liegt schon lange nicht 
mehr allein nur darin, junge Menschen für  den

aktiven Feuerwehrdienst auszubilden und zu
motivieren!

Das Bildungsprogramm macht deutlich, wel-
che besondere Verantwortung du in
der Gesellschaft übernommen hast. 
Sei dir dieser Wertigkeit bewußt!


